	SỞ XÂY DỰNG TỈNH HƯNG YÊN

VĂN PHÒNG
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số: 36/SXD-VP

V/v đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động

 năm 2017
	Hưng Yên, ngày     tháng 11 năm 2017





Kính gửi:
- Lãnh đạo Sở;

- Các phòng Sở, Thanh tra Sở.

Thực hiện Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ và Hướng dẫn số 969/HD-SNV ngày 23/11/2017 của Sở Nội vụ hướng dẫn việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2017.
Văn phòng đề nghị các đơn vị tổ chức đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của đơn vị mình theo nội dung Hướng dẫn số 969/HD-SNV ngày 23/11/2017 và các biểu mẫu đánh giá (đăng trên Cổng thông tin điện tử của Sở). Bản tự đánh giá phải gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức trong năm (báo cáo cụ thể tổng số nhiệm vụ được giao, tỷ lệ hoàn thành).

 Các đơn vị tổ chức đánh giá xong trước 08/12/2017, gửi Bản tự kiểm điểm của cán bộ, công chức, viên chức có nhận xét của lãnh đạo trực tiếp quản lý về Văn phòng Sở (Đ/c Dung) để tổng hợp báo cáo Giám đốc Sở, đánh giá, phân loại. 
(Văn bản này thay thế văn bản số 32/SXD-VP ngày 10/11/2017 của Văn phòng về việc đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức và người lao động năm 2017)

Trong quá trình triển khai thực hiện nếu có vướng mắc đề nghị các đơn vị liên hệ với Văn phòng (đ/c Dung) để được hướng dẫn./.

	Nơi nhận:

- Như K/gửi;

- Lãnh đạo Sở (để B.c)

- Lưu VPD.

	KT.CHÁNH VĂN PHÒNG

PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG

(Đã ký)
               Lý Thị Kim Dung


