	SỞ XÂY DỰNG HƯNG YÊN

VĂN PHÒNG


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



	Số:   25/SXD-VP

V/v đánh giá, phân loại

công chức, viên chức năm 2015


	           Hưng Yên, ngày  03  tháng 12 năm 2015


                                         Kính gửi:   - Các phòng Sở;

·  Các đơn vị thuộc Sở.

Thực hiện Công văn số 804/SNV-CCVC ngày 04/11/2015 của Sở Nội vụ về việc đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức năm 2015, Văn phòng Sở hướng dẫn một số nội dung việc đánh giá và phân loại công chức, viên chức năm 2015 theo quy định tại Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về phân loại và đánh giá cán bộ, công chức, viên chức, như sau:


I. Cơ quan Sở
1. Công chức các phòng

a. Trình tự, thủ tục đánh giá:


- Công chức làm báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo nhiệm vụ được giao theo Mẫu số 02 kèm theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP;


- Phòng tổ chức cuộc họp bao gồm toàn bộ công chức và người lao động của phòng để lấy ý kiến nhận xét, đánh giá đối với công chức;


- Công chức trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp để mọi người tham dự đóng góp ý kiến; Các ý kiến đóng góp được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp;

- Trưởng phòng nhận xét và ký xác nhận tại Mục III.2, Mẫu số 02 đối với các công chức trong Phòng. Phó Trưởng phòng ký xác nhận đối với Trưởng phòng (không nhận xét mà chỉ ký xác nhận ý kiến của tập thể phòng);  

- Giám đốc Sở quyết định kết quả đánh giá, phân loại đối với trưởng phòng và các công chức phòng (Mục IV, Mẫu số 02).

(Đối với người lao động thuộc phòng quản lý, vận dụng đánh giá, phân loại như công chức; do Trưởng phòng ký kết quả đánh giá, phân loại tại mục IV- bỏ qua việc nhận xét tại mục III.2) 

2. Công chức Lãnh đạo Sở

- Các đ/c lãnh đạo Sở báo cáo tự đánh giá kết quả công tác theo Mẫu số 02 kèm theo Nghị định số 56/2015/NĐ-CP;


- Tổ chức cuộc họp gồm các thành phần: Lãnh đạo sở, đại diện Chi ủy, công đoàn, đoàn thanh niên và trưởng các phòng, thủ trưởng các đơn vị thuộc Sở để lấy ý kiến nhận xét, đánh giá trong năm;


- Cá nhân từng đ/c lãnh đạo sở trình bày báo cáo tự đánh giá kết quả công tác tại cuộc họp để mọi người tham dự cuộc họp đóng góp ý kiến; Các ý kiến đóng góp được ghi vào biên bản và thông qua tại cuộc họp;

- Chi ủy Sở có ý kiến bằng văn bản đối với mỗi đ/c lãnh đạo sở;

- Giám đốc Sở căn cứ báo cáo tự đánh giá công tác, kết quả cuộc họp đánh giá, ý kiến của Chi ủy để đánh giá và phân loại công chức Phó giám đốc Sở; Giám đốc Sở do Chủ tịch UBND tỉnh đánh giá, phân loại.


3. Các mức độ phân loại đánh giá

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;


- Hoàn thành tốt nhiệm vụ;


- Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực;


- Không hoàn thành nhiệm vụ.


Tiêu chí phân loại đánh giá công chức căn cứ Điều 18,19,20,21 của  Nghị định số 56/2015/NĐ-CP.


Kết quả đánh giá và phân loại công chức được thông báo bằng văn bản cho công chức sau 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày có kết luận của người có thẩm quyền.

II. Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở
1. Trình tự, thủ tục đánh giá
Trình tự thủ tục đánh giá viên chức thực hiện theo quy định tại Điều 24 Nghị định số 56/2015/NĐ-CP. 


2. Thẩm quyền đánh giá, phân loại

- Thủ trưởng đơn vị căn cứ báo cáo tự đánh giá công tác, kết quả cuộc họp đánh giá, ý kiến của cấp ủy cùng cấp (đối với Phó thủ trưởng đơn vị) quyết định kết quả đánh giá và phân loại viên chức của đơn vị;


- Thủ trưởng đơn vị do Giám đốc Sở đánh giá, phân loại: Hồ sơ gồm Báo cáo tự đánh giá kết quả công tác, biên bản họp đơn vị, ý kiến của cấp ủy cùng cấp gửi về Sở Xây dựng.


3. Các mức độ phân loại đánh giá viên chức

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;


- Hoàn thành tốt nhiệm vụ;


- Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực;


- Không hoàn thành nhiệm vụ.


Tiêu chí phân loại đánh giá viên chức căn cứ Điều 25,26,27,28 của  Nghị định số 56/2015/NĐ-CP. 

Kết quả đánh giá và phân loại viên chức được thông báo bằng văn bản cho viên chức sau 05 (năm) ngày làm việc kể từ ngày có kết luận của người có thẩm quyền.


III. Đối với Thanh tra Sở


Các công chức thực hiện đánh giá phân loại theo quy định đối với công chức; các viên chức thực hiện đánh giá phân loại theo quy định đối với viên chức.


Chánh Thanh tra Sở quyết định kết quả đánh giá phân loại đối với công chức, viên chức thanh tra; Giám đốc Sở quyết định kết quả đánh giá, phân loại đối với Chánh Thanh tra.


 3. Tổ chức thực hiện

- Các phòng thuộc Sở hoàn thành việc đánh giá và phân loại công chức, tổng hợp Phiếu đánh giá và phân loại công chức, biên bản cuộc họp, ý kiến của chi ủy gửi về Văn phòng Sở trước ngày 15 tháng 12  năm 2015.


- Các đơn vị sự nghiệp, Thanh tra Sở hoàn thành việc đánh giá và phân loại công chức, viên chức năm 2015 trước ngày 15 tháng 12 năm 2015.


Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc đề nghị các phòng ban, đơn vị liên hệ với Văn phòng Sở.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lãnh đạo Sở;

- Lưu VPD.
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